En uno de sus tltimos

informes, Furostat. la oficina
europea de estadistica.
revelaba que Espafia se
encuentra a la cola de los
paises comurnitarios en cuanto
a aprendizaje de lenguas
extranjeras, solo por delante
de Hungria v Portugal.

De acuerdo con el estudio.
un 460.6% de los ciudadanos
espatioles admite no conocer
un segundo idioma. frente

al 36.2% de la media europea
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REGUNTO A AMIGOS Y
companeros cudl es, en su opinion, el
porqué de esta carencia de idiomas, v
muchos me dan respuestas que me ha-
cen pensar en un debate cientifico muy
importante: nafwre vs. nurture. Basica-
mente, la cuestion es: ;eres como eres
por la genética (nature - naturaleza) o
por tus padres v las experiencias de tu
vida (nurture- criar)? Digo esto porque
hay muchos espanoles que creen que
existe alguna particularidad en su ADN
que les impide aprender inglés, que es
genéticamente imposible que un espa-
nol hable bien inglés.

“Mira a mis colegas holandeses o no-
ruegos, jesos si que no tienen el gen!
Es que la vergiienza es parte de nuestro
disco duro colectivo”,

Todo esto, cuando vo creo que es jus-
tamente al revés. Hay muchos factores
ambientales que, a lo largo de la vida
de los espanoles, han hecho muy dificil
el hablar bien esta lengua. Es algo que
suelo llamar “la tormenta perfecta”.
:Por qué estdis a la colar Triunfiis en
el deporte. en el cine, en el arte, en la
cocina, :qué os pasa con los idiomas?

La explicacion hay que empezar a
buscarla en los colegios. Primero, hasta
cierta €época, se impartia francés en vez
de inglés. He tenido muchos alumnos
que han cambiado de idioma ya con sus
anitos y terminados los estudios. Hay
un punto donde antes se hablaba fran-
cés y después empezaron con el inglés.
:Bien, noz Si v no, porque aqui viene el

Portocarrero &Asociados
CONSULTORES DE COMUNICACION

problema niimero dos: ¢como se ense-
fiaba. Durante muchos anos, el método
de ensenanza del inglés era como ¢l de
cualquier otra asignatura. Es decir. me-
morizar mucha teoria, machacar tablas
de verbos y regurgitar todo en el exa-
men final, sin la oportunidad de pones
en practica todo lo aprendido. Aunque
es un problema que se estd arreglando
con los colegios bilingiies, hay muchos
ninos que se han perdido los magicos
anos en los que es posible aprender un
idioma de manera natural: escuchan-
do, repitiendo y aprendiendo las cosus
€n su contexto.

Ademds, cuando una palabra en -
glés entra en el Iéxico diario ocurre
habitualmente una de estas dos cosas
se pronuncia en espanol o se utiliza de
manera diferente a la original. Incli-
SO se inventan términos que parccen
ingleses, pero no lo son: footing. por
cjemplo. no existe ni en Estados Ui
dos ni en el Reino Unido.

Si miramos a nuestros vecinos por-
tugueses, ellos han hecho algo mus
inteligente, que es subtitular en ves de
doblar sus peliculas y series anglopur-
lantes. Hay muchos jévenes portuguie-
ses que, por este simple hecho. pro-
nuncian bien el inglés. Espana tiene la
desventaja de contar con la que quizis
sea la mejor industria de doblaje del
mundo. Es verdad que ahora tenemos
la opcion de poner muchas peliculas «
programas en inglés con el dual. pero
no hay nada mejor que la obligacion de
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i acento particularmente complicado,
mo el de Escocia o Texas. O cuando
Ui persond tene miedo escénico vy, sin

cmbargo, se sube al escenario, sc trans-
tormia v hace reir a todos. O cuando un
participante vuelve después de haber es-
tado hahlando por teléfono con un an-
slov con una sonrisa en su cara exclama:
“He podido entender muy bien toda mi
conversacion!”

Para él, "uno de los momentos mas
gratificantes lo protagonizé un cspa-
nol que no querfa hacer su primera
presentacion  (durante el programa,
cacla participante debe hacer dos). Los
nervios le traicionaron y no consiguio
transmitir nada, sélo una mezrcla de pa-
labras, Se sentia humillado. Sin embar-
g0, para la segunda presentacion reali-
76 un enorme esfuerzo, nos quedamos
todos impresionados del cambio. De
repente le salio una confianza desco-
nocida, incluso para él. Tanlo [ue asi,
que el ultimo dia quiso dar las gracias a
1odos en publico vy no pudo evitar que
s¢ le saltaran las lagrimas por haber
siperado esa barrera personal. En ese
momento todo el mundo compartio el
orgullo del trabajo bien hecho y se dio
cuenta de cémo habian colaborado ¢n
ese éxito colectivo. Fso efectivamente
es lo que es 'ueblo Inglés... Siempre
“more than English”.

De la misma opinién que Bolles son
dlgunos de los participantes que han
acudido a los mds de 400 programas que
Pueblo Inglés ha realizado desde 2001,

Este es el caso de Chus del Rio, di-
rector de Producto e Innovacion de
Prisacom. quien decidié participar en
Pueblo Inglés por la misma razon que
ha impulsado a otros cientos de direc-
tivos a pasar por el programa. “Lra una
necesidad profesional. En la era glo-
bal cada dia es mas [recuente que las
relaciones profesionales se hagan en
inglés”. En su opinidn. la diferencia
fundamental entre el aprendizaje por
INMersion respecto a otros sistemas de
aprendizaje ¢s que “ras una semana
conviviendo en inglés., entendia mu-
cho mds y era capaz dc hablar mucho
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mejor; una evolucion que no habia no-
tado con otros méwdos”.

La palabra clave de esa evolucién
cs confianza. “A medida que pasan los
dias, se gana en confianza porque se
comprende mejor, v eso mismo hace
que también i expresion mejore”,
Ademds del aprendizaje del idioma,
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en general he avanzado bastante, pero
también creo que he puesto mucho de
trabajo personal”,

El objetvo que animo a José Maria
Guillamén, jefe de la Division de Planifi-
cacion y Desarrollo Ambiental de AENA,
a apostar por Pueblo Inglés fue “mejo-

rar el dominio del inglés, dado que en

para Chus resulté muy positivo el ali-
ciente de convivir con personas de dis-
tintas nacionalidades.

El inglés puede cerrar v abrir mu-
chas puertas profesionales. Esta frase,
tantas veces repetida, ha sido una cons-
tante en la travectoria de Silvia Florez,
Channel Sales Manager de RIM-Black-
berry. “Cuando me llamaba algun
headhunter, yo siempre le decia que,
antes de que me contara nada, lenia
que explicarle que no sabia inglés™. Sin
cmbargo, no fue una mala experiencia
con el idioma sino un libro el que le
dio el empujon definitivo para superar
esa barrera. “Un dia. después de leer ¢l
libro de Alex Roviva, La Buena Suerte,
me di cuenta de que, si vo hacia todo
lo posible por superar esa traba psico-
l6gica y me proponia aprenderlo, segu-
ramente algin dia tendria que dejar de
explicar que vo no s¢ inglés™.

Tambien, como no, avudo la moti-
vacion. pues Silvia tiene “un provecto
personal v profesional en Africa, que
me obliga desde noviembre a wabajar
en inglés™. Suilusion [ue tan grande que
decidié hacer un Executive Master, un
programa de nueve meses de duracion
que incluye dos estancias en Pucblo In-
glés. Conliesa que combinar trabajo v
estudios fuc muy duro, pero no tiene
dudas en cuanto al resultado. “He me-

jorado muchisimo, tambi¢n a la hora de

construir las frases me siento mas segura;

muchas ocasiones, por las caracterist-
cas de mi trabajo, tengo que participar
en congresos de caricler internacional
donde ése es ¢l idioma utilizado”, Para
él, que optd en este caso por el Master
en Inglés Profesional de Pueblo Inglés,
“lo nias significativo de la inmersion
fue que al segundo dia picnsas ya en
inglés”, Hasta entonces, su aprendizaje
habia sido completamente autodidacta
v, afirma, “sin duda alguna, advert! una
notable mejoria a la hora de entender,
que para mi es la parte mas dificil del
idioma, y adquiri mayor confianza ¢n
i misimo para mantener reuniones
con interlocutores angloparlantes”.

Es Learing & Training Manager de Pueblo
Inglés. Puede contactar con € en el e-mail
cprice@puebloingles.
com. Adquiiera los dere-
chos de reproduccion de
este articulo en Training
& Development Digest,
Joaguin M° Lopez, 23
28015 Madrid, teléfono
91 444 49 29 Copia in-
dividual @ 3 € cfu Para
pedidos de S0 o mis
ejemplares solicite precio.
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